ANEXO 1: CV DOCUMENTADO

I. DATOS PERSONALES
	APELLIDOS Y NOMBRES
	
	Pegue su foto

	EDAD 
	
	LUGAR DE NACIMIENTO
	
	

	DOMICILIO ACTUAL (Dirección, provincia y departamento)
	
	

	NRO. CELULAR
	
	CORREO
	
	

	CATEGORIA A LA QUE POSTULA (marcar con X)
	Ingeniero
	
	Técnico
	
	

	EMPRESA CON LA QUE POSTULA
	
	

	SERVICIO A EJECUTAR (referencial)
	
	



II. FORMACION ACADÉMICA BASE
La formación académica base, hace referencia a los estudios de rango universitario o técnico que ha cursado, por el cual ha obtenido un grado o ha culminado un pregrado.
Si tiene estudios de segunda especialidad o maestría en HSE, NO los registre en este apartado, hágalo en el numeral III, “ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION INTEGRAL EN HSE”
Tome en cuenta que se considera como FALTA MUY GRAVE, encontrar incongruencias en la documentación presentada.
A continuación, presente sus estudios formación académica base iniciando desde el más reciente; puede repetir la tabla las veces que considere necesario, tomando en cuenta lo antes mencionado.
	TIPO DE ESTUDIO (marcar con X)
	UNIVERSITARIO
	
	TÉCNICO
	

	NOMBRE DE CARRERA PROFESIONAL O TECNICA
	

	INSTITUCION EDUCATIVA
	

	FECHA INICIO
	
	FECHA FIN
	

	CONDICION (marcar con X)
	EN CURSO
	
	EGRESADO
	

	
	BACHILLER
	
	TITULADO
	

	IMAGEN DE TITULO, CERTIFICADO, CONSTANCIA Y/O DIPLOMA OBTENIDO:



Inserte en la siguiente hoja (en toda la hoja), la imagen y/o escaneo legible del certificado, título, diploma, etc. obtenido.
Si va a consignar otro estudio, hágalo desde el inicio de cada hoja.
No se tomarán en cuenta, documentos ilegibles o borrosos.










III. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION INTEGRAL EN HSE
Antes de presentar los estudios de especialización integral en HSE, tome en cuenta lo siguiente:
· Recuerde que debe consolidar como mínimo 120 horas de estudios en HSE para cumplir este requisito.
· No presente estudios con temas que están fuera del ámbito del área de HSE, no son objeto de análisis en el presente proceso.
· Todo estudio presentado, será sometido a la verificación correspondiente con la institución educativa en la que fue desarrollado.
· La instrucción o entrenamiento recibido por parte de alguna empresa en la que ha trabajado no representa una formación de especialización en HSE, (si tiene dudas, consulte al gestor de acreditación antes de insertarlo).
· No se consideran válidos (como especialización en HSE) los cursos del anexo 04, anexo 05 y anexo 06 del D.S. 024- 2016-EM y su modificatoria D.S. 023-2017-E.M.
· Se considera como FALTA MUY GRAVE, encontrar incongruencias en la documentación presentada.
A continuación, presente sus estudios de especialización integral en HSE, iniciando desde el más reciente; puede repetir la tabla las veces que considere necesario, tomando en cuenta lo antes mencionado.
	ESTUDIO DE ESPECIALIZACIÓN 1

	TIPO DE ESTUDIO (marcar con X)
	MAESTRIA
	
	2DA ESPECIALIDAD
	

	
	DIPLOMADO
	
	PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
	

	
	CURSO
	
	OTRO: 
	

	TEMA O TITULO DE ESPECIALIZACION
	

	INSTITUCION EDUCATIVA
	

	MODALIDAD (marcar con X)
	PRESENCIAL
	
	VIRTUAL
	
	SEMI PRESENCIAL
	

	FECHA INICIO
	
	FECHA FIN
	
	HORAS DE ESTUDIO
	

	CONDICION (marcar con X)
	EN CURSO
	
	EGRESADO
	

	
	TITULADO
	
	
	

	IMAGEN DE CERTIFICADO, CONSTANCIA Y/O DIPLOMA OBTENIDO:



Inserte en la siguiente hoja (en toda la hoja), la imagen y/o escaneo legible del certificado, título, diploma, etc. obtenido.
Si va a consignar otro estudio, hágalo desde el inicio de cada hoja.
No se tomarán en cuenta, documentos ilegibles o borrosos.











	ESTUDIO DE ESPECIALIZACIÓN 2

	TIPO DE ESTUDIO (marcar con X)
	MAESTRIA
	
	2DA ESPECIALIDAD
	

	
	DIPLOMADO
	
	PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
	

	
	CURSO
	
	OTRO: 
	

	TEMA O TITULO DE ESPECIALIZACION
	

	INSTITUCION EDUCATIVA
	

	MODALIDAD (marcar con X)
	PRESENCIAL
	
	VIRTUAL
	
	SEMI PRESENCIAL
	

	FECHA INICIO
	
	FECHA FIN
	
	HORAS DE ESTUDIO
	

	CONDICION (marcar con X)
	EN CURSO
	
	EGRESADO
	

	
	TITULADO
	
	
	

	IMAGEN DE CERTIFICADO, CONSTANCIA Y/O DIPLOMA OBTENIDO:



Inserte en la siguiente hoja (en toda la hoja), la imagen y/o escaneo legible del certificado, título, diploma, etc. obtenido.
Si va a consignar otro estudio, hágalo desde el inicio de cada hoja.
No se tomarán en cuenta, documentos ilegibles o borrosos.































IV. EXPERIENCIA LABORAL EN HSE:
Antes de presentar su experiencia laboral en HSE, tome en cuenta lo siguiente:
Debe cotejar el perfil según la categoría a la que postula, ingeniero o técnico en seguridad.
No presente etapas laborales en las que ha desarrollado tareas de supervisión fuera del ámbito del área de HSE, esto se verificará cotejando el cargo que se describe en el certificado de trabajo y de ser necesario, realizando consultas a las empresas.
Para la categoría de Ingeniero HSE, recuerde que debe consolidar como mínimo 3 años de experiencia en tareas de supervisión de SST y medio ambiente en operaciones mineras.

Asimismo, para servicios en los que se proyecte a ejecutar tareas con un nivel crítico de riesgo, el postulante debe contar con 1 año como mínimo de experiencia específica en el rubro.

Los rubros considerados como críticos son:

· Manejo y manipulación de explosivos.
· Actividades de Perforación.
· Mantenimiento Mecánico.
· Mantenimiento Eléctrico >30 Ma.
· Mantenimiento mecánico Eléctrico en paradas de planta.
· Mantenimiento/Overhaul de equipo pesado (Palas, perforadoras, camiones mineros, etc.)
· Mantenimiento/Overhaul de flota auxiliar y liviana (equipos de izaje, camiones lubricadores, camionetas, etc.)
· Izaje y levantamiento de carga (Alquiler de equipos, responsable de maniobras).
· Drenaje (canales, tubería metálica y HDPE).
· Movimiento de tierras.
· Proyectos de construcción: Obras civiles.
· Proyectos de construcción: montaje mecánico.
· Proyectos de construcción: Trabajos eléctricos.
· Gran altura: Tendido de líneas eléctricas y otros en torres de alta, antenas, etc.
· Transporte de carga - MATPEL.
· Trabajo de Enllante y desenllante de neumáticos gigantes.
· Trabajos en espejo de agua.

Para la categoría de Técnico HSE, debe consolidar como mínimo 1 año de experiencia en tareas de supervisión de SST y medio ambiente en operaciones mineras o afines al rubro de la empresa para la cual brindará sus servicios.

El personal con la categoría de Técnico HSE no puede ejercer función de supervisión, es solo un soporte en la gestión.

Se considera como FALTA MUY GRAVE, encontrar incongruencias en la documentación presentada.

Si tiene dudas sobre este requisito, consulte al gestor de acreditación.


A continuación, presente sus etapas laborales, iniciando desde la más reciente; puede repetir la tabla las veces que considere necesario, tomando en cuenta lo antes mencionado.

	EXPERIENCIA 1

	CARGO OCUPADO
	
	EMPRESA
	

	FECHA INICIO
	
	FECHA FIN
	

	MINERA A LA QUE FUE DESTACADO
	

	RUBRO POSIBLE (Referencial)
	

	TAREAS OPERATIVAS O DE PRODUCCION SUPERVISADAS 
	· 

	RESPONSABILIDADES EN HSE
	· 

	IMAGEN DE CERTIFICADO DE TRABAJO



Inserte en la siguiente hoja (en toda la hoja), la imagen y/o escaneo legible del certificado o constancia de trabajo correspondiente.
Si va a consignar más de una experiencia, hágalo desde el inicio de cada hoja.
No se tomarán en cuenta, documentos ilegibles o borrosos.




 






























	EXPERIENCIA 2

	CARGO OCUPADO
	
	EMPRESA
	

	FECHA INICIO
	
	FECHA FIN
	

	MINERA A LA QUE FUE DESTACADO
	

	RUBRO POSIBLE (Referencial)
	

	TAREAS OPERATIVAS O DE PRODUCCION SUPERVISADAS 
	· 

	RESPONSABILIDADES EN HSE
	· 

	IMAGEN DE CERTIFICADO DE TRABAJO



Inserte en la siguiente hoja (en toda la hoja), la imagen y/o escaneo legible del certificado o constancia de trabajo correspondiente.
Si va a consignar más de una experiencia, hágalo desde el inicio de cada hoja.
No se tomarán en cuenta, documentos ilegibles o borrosos.






































	EXPERIENCIA 3

	CARGO OCUPADO
	
	EMPRESA
	

	FECHA INICIO
	
	FECHA FIN
	

	MINERA A LA QUE FUE DESTACADO
	

	RUBRO POSIBLE (Referencial)
	

	TAREAS OPERATIVAS O DE PRODUCCION SUPERVISADAS 
	· 

	RESPONSABILIDADES EN HSE
	· 

	IMAGEN DE CERTIFICADO DE TRABAJO



Inserte en la siguiente hoja (en toda la hoja), la imagen y/o escaneo legible del certificado o constancia de trabajo correspondiente.
Si va a consignar más de una experiencia, hágalo desde el inicio de cada hoja.
No se tomarán en cuenta, documentos ilegibles o borrosos.






































